Приложение 2 
Поправки в Примерный контракт 
с руководителем федерального 
государственного унитарного предприятия

Проект

Примерный Контракт с руководителем федерального 
государственного унитарного предприятия

Контракт с руководителем федерального государственного 
(казенного) предприятия

_________________________________________________________________

(наименование федерального органа исполнительной власти, на

_________________________________________________________________

который возложены координация и регулирование деятельности

_________________________________________________________________

в соответствующей отрасли (сфере управления))

_________________________________________________________________

именуемый в дальнейшем «Орган исполнительной власти»,

в лице ________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество представителя органа исполнительной власти)

действующего на основании ___________________________________ с одной стороны,

и ________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество руководителя)

именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначается на должность

_________________________________________________________________

(наименование должности - генеральный директор, директор)

федерального государственного унитарного предприятия

________________________________________________________________,

(наименование федерального государственного (казенного) предприятия)

именуемое в дальнейшем «предприятие», с другой стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем.

1. Предмет контракта

Настоящий контракт регулирует отношения между Органом исполнительной власти и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей генерального директора (директора) федерального государственного (казенного) предприятия.

2. Компетенция и права Руководителя

2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом предприятия, действует на основе единоначалия.

2.2. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

2.3. Руководитель:

2.3.1. Организует работу предприятия.

2.3.2. Действует без доверенности от имени предприятия, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.3.3. Распоряжается имуществом предприятия в порядке и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия и настоящим контрактом (Ред.).

2.3.4. Заключает договоры, в том числе трудовые. Прием на работу главного бухгалтера унитарного предприятия, заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним Руководитель согласовывает с Органом исполнительной власти.

Данный пункт изменен в соответствии с пунктом 8 статьи 20 закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
2.3.5. Выдает доверенности, совершает иные юридические действия.

2.3.6. Открывает в банках расчетные и другие счета.

2.3.7. Утверждает штатное расписание предприятия.

2.3.8. Применяет к работникам предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.3.9. Делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности.

2.3.10. В пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников предприятия, утверждает положения о представительствах и филиалах
.

2.3.11. Определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия, а также определяет порядок ее защиты.

2.3.12. Готовит мотивированные предложения об изменении размера уставного фонда предприятия.

2.3.13. При расторжении контракта осуществляет передачу дел вновь назначенному руководителю предприятия.

2.3.14. Решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия и настоящим контрактом к компетенции Руководителя.

3. Обязательства сторон

3.1. Руководитель обязуется:

Расширение и детализация перечня обязанностей, введение серьезных ограничений полномочий руководителя государственного унитарного предприятия позволит государственным органам более эффективно отстаивать интересы государства и контролировать деятельность руководителя государственного унитарного предприятия. Отметим, что значительная часть вводимых ограничений дублирует соответствующие положения проекта примерного устава федерального государственного унитарного предприятия, но в условиях, когда уставы значительной части федеральных государственных унитарных предприятий не содержат этих ограничений, подобный подход (до принятия Закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и изменения уставов государственных унитарных предприятий) представляется единственно верным. 

3.1.1. Добросовестно и разумно руководить предприятием, обеспечивать выполнение установленных для предприятия показателей экономической эффективности деятельности (Ред.) и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом предприятия и настоящим контрактом к его компетенции. 

Формулировка пункта 3.1.1. изменена в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 3 февраля 2000 г. № 104 «Об усилении контроля за деятельностью федеральных унитарных предприятий и управлением находящимися в федеральной собственности акциями открытых акционерных обществ» и положениями Закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». Термин «основные экономические показатели» заменен на «показатели экономической эффективности».
3.1.2. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия и настоящим контрактом.

3.1.3. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств предприятия.

3.1.4. Обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг.

3.1.5. Обеспечивать соответствие результатов деятельности предприятия утвержденным в установленном порядке показателям экономической эффективности деятельности (Ред.). Не допускать принятия решений, которые могут привести к неплатежеспособности (банкротству) предприятия.

Формулировка пункта 3.1.5. изменена в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 3 февраля 2000 г. № 104 «Об усилении контроля за деятельностью федеральных унитарных предприятий и управлением находящимися в федеральной собственности акциями открытых акционерных обществ» и положениями Закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». Термин «основные экономические показатели» заменен на «показатели экономической эффективности».
3.1.5а. Обеспечивать прибыльную работу предприятия и своевременное перечисление в федеральный бюджет части прибыли от использования имущества предприятия, находящегося в его хозяйственном ведении в размере и сроки, ежегодно определяемые Органом исполнительной власти в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом предприятия
. 

Пункт 3.1.5а. введен в соответствии с Постановлениями Правительства РФ от 9 сентября 1999 г. № 1024 «О концепции управления государственным имуществом и приватизации в РФ», от 3 февраля 2000 г. № 104 «Об усилении контроля за деятельностью федеральных унитарных предприятий и управлением находящимися в федеральной собственности акциями открытых акционерных обществ» и положениями Закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» .
3.1.5б. Обеспечивать деятельность предприятия в соответствии со сметой доходов и расходов, утвержденной Органом исполнительной власти
.

3.1.6. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за предприятием движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущие ремонты недвижимого имущества.

3.1.7. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.

3.1.8. Обеспечивать своевременную уплату предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, соответствующие бюджеты субъектов Российской Федерации, муниципальных образований и внебюджетные фонды.

3.1.9. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам предприятия в денежной форме.

3.1.10. Не разглашать сведения, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

3.1.11. Обеспечить выполнение требований по гражданской обороне.

3.1.12. Совершать все сделки с недвижимым имуществом предприятия, включая сдачу в аренду, продажу, мену, дарение, передачу в залог и временное пользование, внесение в уставный капитал других юридических лиц, или иными способами распоряжаться недвижимым имуществом (реконструкция помещений, перепрофилирование, снос и т.д.) исключительно с согласия федерального органа по управлению государственным имуществом (его территориального органа), согласованного с Органом исполнительной власти
.

3.1.12а. Совершать все сделки с акциями (долями, паями), включая сдачу в аренду, продажу, мену, дарение, передачу в залог и временное пользование, переданными предприятию собственником, приобретенными за счет прибыли предприятия, полученными предприятием иным способом исключительно с согласия федерального органа по управлению государственным имуществом (его территориального органа), согласованного с Органом исполнительной власти
.

3.1.12б. Осуществлять крупные сделки (сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Предприятием прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда унитарного предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда
) с разрешения федерального органа по управлению государственным имуществом, согласованного с Органом исполнительной власти
.

3.1.12в. Осуществлять заимствования путем размещения облигаций или выдачи векселей с согласия Органа исполнительной власти
.

3.1.12г. Совершать все сделки с имуществом предприятия, включая сдачу в аренду, продажу, мену, дарение, передачу в залог и временное пользование, внесение в уставный капитал других юридических лиц, или иными способами распоряжаться имуществом предприятия исключительно с согласия федерального органа по управлению государственным имуществом (его территориального органа), согласованного с Органом исполнительной власти
.

Основная идея изменения формулировок пункта 3.1.12. и введения пунктов 3.1.12а.-3.1.12г. – распространение на полномочия директора государственного унитарного предприятия ограничений, подобных ограничениям полномочий исполнительного органа акционерного общества в соответствии с законом «Об акционерных обществах», и полномочий представителя государства в акционерных обществах с государственным участием в соответствии с Указом Президента РФ от 10 июня 1994 г. № 1200 «О некоторых вопросах по обеспечению государственного управления экономикой»,  а также согласование проекта контракта с положениями Статей 6, 18, 23, 24 Закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и проектом устава государственного унитарного предприятия.
3.1.13. Обеспечивать использование имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных предприятию бюджетных и внебюджетных средств.

3.1.14. Представлять отчетность о работе предприятия в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 

Ежегодно предоставлять на утверждение Органу исполнительной власти бизнес-план развития предприятия.

3.1.15. Предоставлять Органу исполнительной власти предложения о способе достижения цели деятельности предприятия, а также сведения о текущем и перспективном планировании финансово-экономических, хозяйственных и иных результатов деятельности предприятия.

Последний абзац пункта 3.1.14. и пункт 3.1.15. целесообразно объединить в отдельный пункт и дать в следующей редакции.
3.1.15а. Предоставлять Органу исполнительной власти предложения о способе достижения цели деятельности предприятия. Разрабатывать и представлять на утверждение Органу исполнительной власти программу (план) текущей (ежегодно) и перспективной (с периодичностью установленной Органом исполнительной власти) деятельности предприятия. Предоставлять Органу исполнительной власти данные о реализации программы (плана) текущей и перспективной деятельности предприятия в порядке и сроки, установленные Органом исполнительной власти.

Данный пункт включен в соответствии принятыми Постановлениями Правительства РФ от 9 сентября 1999 г. № 1024 «О концепции управления государственным имуществом и приватизации в РФ», в соответствии с которым программы текущей и перспективной деятельности должны стать одним из основных механизмов управления государственными  унитарными  предприятиями со стороны государственных органов, и от 10 апреля 2002 г. № 228 «О мерах по повышению эффективности использования федерального имущества, закрепленного в хозяйственном ведении федеральных государственных унитарных предприятий», которые устанавливают порядок разработки и утверждения подобных программ, а также положениями Статьи 20 Закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

Отметим, что в постановлении № 228 речь идет только о ежегодных программах деятельности, тогда как не менее важные вопросы разработки и выполнения перспективных программ развития отсутствуют.

Также, необходимо отметить, что требуется согласование формулировок – в постановлении № 228 используется формулировка «программа деятельности», а в Статье 20 закона – «план (программа) финансово-хозяйственной деятельности».
3.1.15б. Разрабатывать и предоставлять на утверждение Органа исполнительной власти сметы доходов и расходов
;

Введение в перечень обязанностей пунктов 3.1.16.-3.1.18. позволит в какой-то мере защитить государство от недобросовестных действий руководителя государственного унитарного предприятия.
3.1.16. В период действия настоящего контракта Руководитель предприятия не вправе
: 

· быть учредителем (участником) юридического лица;

· занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя и определено Органом исполнительной власти;

· принимать участие в забастовках;

· использовать в своих личных целях имущество предприятия, доходы от использования имущества предприятия, произведенную продукцию и полученную прибыль. 

3.1.17. Не иметь собственного интереса (кроме определенного настоящим контрактом вознаграждения) в сделках, которые заключает предприятие, выполняя лишь роль представителя последнего. При возникновении ситуации, когда заключение какой-либо сделки затрагивает собственные интересы Руководителя, интересы его супруга, родителей, детей, усыновителей и усыновленных, полнородных и неполнородных братьев, сестер и (или) их аффилированных лиц, признаваемых таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, Руководитель должен в порядке и сроки, установленные Органом исполнительной власти, известить об этом Орган исполнительной власти и приостановить сделку до принятия решения последним
.

Нормы пункта 3.1.17. позволяют Органу исполнительной власти при определенных условиях, например, при очевидной выгоде для предприятия разрешить подобную сделку. В этой связи необходимо отметить, что при подобном подходе создаются условия для коррупции, личного обогащения чиновников. Поэтому одновременно с введением подобных норм необходимо более внимательно подойти к разработке механизмов принятия решений и контроля над подобными сделками. 

3.1.18. Руководитель обязан предоставлять в период действия настоящего контракта, в порядке и в сроки, установленные Органом исполнительной власти, последнему данные о
:

· своих доходах и имуществе;

· юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, усыновители и усыновленные, полнородные и неполнородные  братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;

· юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, усыновители и усыновленные, полнородные и неполнородные  братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают должности в органах управления;

· известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в которых он может быть признан заинтересованным. 
Введение пункта 3.1.18. в перечень обязательств руководителя государственного унитарного предприятия, конечно, должно сопровождаться гарантиями по неразглашению полученных данных со стороны Органа исполнительной власти. С этой целью в проект контракта введен пункт 3.2.10. Кроме этого, необходимо принятие правовых актов, которые ввели бы соответствующие ограничения по доступу к этим данным и персональную ответственность чиновников за разглашение полученной информации.
3.2. Орган исполнительной власти обязан:

3.2.1. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия и настоящим контрактом (Ред.).

3.2.2. В течение одного месяца давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Органом исполнительной власти.
3.2.3. Принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью предприятия.

3.2.4. Предпринимать все меры для своевременного зачисления на счет предприятия бюджетных средств, связанных с оплатой государственного заказа
 (Ред.), выполненного предприятием
.

3.2.5. В установленном порядке определять размер прибыли предприятия, подлежащей направлению в федеральный бюджет.
3.2.6. Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы.

3.2.7. Установить по согласованию с федеральным органом по управлению государственным имуществом обязательные для Руководителя требования к форме, содержанию и периодичности представления предложений о способе достижения цели деятельности предприятия, правила и порядок их оценки.

3.2.8. Проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

3.2.9. Принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

3.2.10. Не разглашать сведений, сообщенных Руководителем согласно п. 3.1.18. настоящего контракта. 

См. комментарий к пункту 3.1.18.
4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя

Действующая в настоящее время система оплаты труда руководителя лишена гибкости в решении вопросов стимулирования деятельности руководителя и требует усовершенствования (используемая Мингосимуществом России система оплаты труда руководителя включает в себя лишь две составляющие – должностной оклад и долю прибыли предприятия). Необходимо ввести широкую систему бонусов, учитывающих специфику решаемых на предприятии задач. Величина этих бонусов должна зависеть от результатов деятельности руководителя, а именно динамики прибыли предприятия, успешности реализации инвестиционных проектов, экономии ресурсов, изменения уровня средней зарплаты и т.д. 

Представляется, что одним из основных критериев выплаты дополнительного вознаграждения руководителю предприятия должны быть результаты выполнения программ (планов) текущей и перспективной деятельности предприятия. В связи с этим следует учитывать, что реализация перспективных инвестиционных проектов часто приводит к временному ухудшению показателей предприятия, и это не должно быть основанием для снижения премиальных выплат руководителю.
4.1. Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада, доли от прибыли предприятия, определяемой после расчетов с бюджетами всех уровней, вознаграждения за успешное выполнение программ (планов) текущей и перспективной деятельности предприятия, других видов премиальных выплат:

а) должностной оклад Руководителю устанавливается в размере
 _____________;

б) доля от прибыли предприятия составляет ______________;

в) вознаграждение за успешное выполнение программы (плана) текущей деятельности предприятия в размере ____________;

г) вознаграждение (премия) за успешное выполнение программы (плана) перспективной деятельности предприятия в размере ____________;

д) _________________________________________________________________

(другие виды премиальных выплат)

4.2. Заработная плата и вознаграждение Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам предприятия.

4.3. В случае, если производственная деятельность предприятия или его структурного подразделения приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм, Руководитель предприятия не вправе получать вознаграждение, предусмотренное подпунктами «б»-«д» пункта 4.1. настоящего контракта (Ред.) (с момента приостановления деятельности предприятия до момента устранения выявленных нарушений).

В пункте 4.3. формулировка «за результаты финансово-хозяйственной деятельности» заменена на «предусмотренное подпунктами «б»-«д» пункта 4.1. настоящего контракта». Замена формулировок вызвана не только тем, что изменилась редакция пункта 4.1., но и тем, что формулировка «за результаты финансово-хозяйственной деятельности» не согласовывалась даже с редакцией пункта 4.1., утвержденного Мингосимуществом примерного контракта.  

4.4. В случае, если Руководитель не обеспечил своевременную выплату работникам предприятия установленных законодательством и/или коллективным договором премий, пособий, доплат, компенсаций, меры поощрения к нему не применяются до момента полного погашения задолженности работникам предприятия по этим видам выплат.

4.5. Ежегодный отпуск Руководителя составляет ___________ 
 рабочих дней и может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Органом   исполнительной власти.

4.6. При уходе Руководителя в очередной отпуск ему выплачивается материальная помощь в размере _________.

4.7. Руководителю и членам его семьи выплачивается компенсация за переезд в другую местность, обусловленную контрактом, в размере _________ 
.

4.8. В случае смерти Руководителя члены его семьи получают единовременную компенсацию в размере __________.

4.9. В случае потери Руководителем трудоспособности он получает компенсацию в размере _________.

4.10. В случае расторжения контракта по инициативе Органа исполнительной власти по основаниям, не связанным с ненадлежащим исполнением Руководителем его обязанностей, предусмотренных настоящим контрактом и законодательством Российской Федерации, Руководителю выплачивается компенсация в размере _________.

5. Ответственность Руководителя

5.1. Руководитель предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим контрактом.

5.2. За ненадлежащее выполнение Руководителем своих обязанностей Орган исполнительной власти (Ред.) может применить к нему следующие меры воздействия:

а) замечание;

б) выговор;

в) строгий выговор;

г) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим контрактом;

д) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим контрактом, с одновременным направлением обращения о дисквалификации Руководителя в соответствие с порядком, установленным Законом Российской Федерации «О дисквалификации». 

Применение дисциплинарного взыскания, предусмотренного подпунктом «д» пункта 5.2. проекта контракта позволит государственным органам управления после принятия закона «О дисквалификации» более адекватно реагировать на действия недобросовестных менеджеров государственных унитарных предприятий.
Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Органа исполнительной власти.

Из последнего абзаца пункта 5.2. исключена возможность снятия дисциплинарного взыскания по ходатайству трудового коллектива предприятия, поскольку, на наш взгляд, трудовой коллектив не вправе вмешиваться в процесс взаимодействия собственника и менеджера
Система дисциплинарных взысканий должна быть связана с системой оплаты труда руководителя государственного унитарного предприятия. Дисциплинарные взыскания могут быть наложены на него представителем собственника, что позволит более эффективно пользоваться такими мерами воздействия на руководителей государственных унитарных предприятий как снижение или  лишение премиальных выплат. 

Необходимо, чтобы применение того или иного дисциплинарного взыскания одновременно приводило и к снижению размеров или лишению руководителя всех видов поощрений до снятия дисциплинарного взыскания. Лишь в этом случае дисциплинарные взыскания станут реальным рычагом управления и перестанут носить формальный характер.
5.2а. Применение к Руководителю дисциплинарного взыскания, предусмотренного подпунктом «а» пункта 5.2. настоящего контракта одновременно снижает все виды вознаграждений и премий, предусмотренных подпунктами «б»-«д» пункта 4.1. настоящего контракта на 25 процентов, подпункта «б» пункта 5.2. настоящего контракта – на 50 процентов, подпункта «в» пункта 5.2. настоящего контракта – на 75 процентов. При применении к Руководителю дисциплинарного взыскания, предусмотренного подпунктами «г» и «д» пункта 5.2. настоящего контракта, вознаграждения и премии, указанные в подпунктах «б»-«д» пункта 4.1. настоящего контракта, не выплачиваются.

5.3. Руководитель может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

6. Изменение и расторжение контракта

6.1. Каждая из сторон настоящего контракта вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к контракту.

6.2. Контракт может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде. Контракт (Ред.) может быть расторгнут по решению Органа исполнительной власти в случаях:

Перечень оснований для расторжения трудового договора (контракта) с руководителем государственного унитарного предприятия требует существенного расширения, что позволит более эффективно отстаивать интересы государства, более жестко реагировать на нарушение руководителями государственных унитарных предприятий своих обязательств. 

В принципе можно предусмотреть возможность увольнения руководителя государственного унитарного предприятия из-за невыполнения любых своих обязательств по трудовому договору (контракту), любых виновных действий (бездействия) руководителя, конечно, за исключением случаев невыполнения этих обязательств вследствие форс-мажорных обстоятельств.
а) невыполнение установленных для предприятия показателей экономической эффективности деятельности унитарного предприятия;

б) необеспечение проведения в установленном порядке аудиторских проверок;

в) несоответствие Руководителя занимаемой должности, установленного по результатам его аттестации;

г) невыполнение решений Правительства РФ, федеральных органов исполнительной власти;

д) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении (в оперативном управлении) (Ред.) предприятия, с нарушением требований законодательства и определенной уставом предприятия специальной правоспособности предприятия;

е) наличие по вине Руководителя более чем 3-месячной задолженности по заработной плате.

6.3. Контракт с Руководителем не может быть расторгнут, если неисполнение им своих обязательств вызвано объективными причинами, не зависящими от воли Руководителя.

6.4. Контракт с Руководителем может быть расторгнут в соответствии со статьей 81 Трудового Кодекса РФ
 по иным дополнительным основаниям увольнения.

Например:

нарушения по вине Руководителя, установленной в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшего принятие руководителем государственной инспекции труда и государственным инспектором труда решения о приостановлении деятельности предприятия или его структурного подразделения либо решения суда о ликвидации предприятия или прекращения деятельности его структурного подразделения;

необеспечение использования имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных предприятию бюджетных и внебюджетных средств в течении более чем трех месяцев;

разглашения Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

С целью усиления ответственности руководителей государственных унитарных предприятий пункты, приведенные в качестве примеров, необходимо включить в общий список оснований для расторжения Контракта. Кроме того, список оснований для увольнения целесообразно расширить следующими пунктами.
невыполнение в течение более чем трех месяцев пунктов 3.1.8. настоящего контракта по вине Руководителя, установленной в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

нарушения обязательств, предусмотренных пунктами 3.1.5а, 3.1.11.-3.1.18. настоящего контракта.

Необходимо также рассмотреть вопрос о целесообразности введения в трудовой договор (контракт) с руководителем федерального государственного унитарного предприятия нормы, согласно которой увольнение руководителя является безальтернативной мерой, в случае совершения руководителем определенных виновных действий, например, нарушения пунктов 3.1.10.-3.1.11., 3.1.15.-3.1.18. Безальтернативность увольнения руководителя по этим основаниям в какой-то мере застрахует государство от возможного сговора между руководителем предприятия и принимающими решение государственными чиновниками, уменьшит возможность оказания давления на последних со стороны заинтересованных лиц, сократит возможности чиновников, в свою очередь, оказывать давление на провинившегося руководителя государственного унитарного предприятия с целью получения каких-либо выгод.
6.5. Настоящий контракт с Руководителем может быть расторгнут в одностороннем порядке Органом исполнительной власти при отсутствии оснований, предусмотренных в пункте 6.2. настоящего контракта, но не ранее чем через год с момента вступления в силу настоящего контракта и не позже шести месяцев до его окончания. При этом Руководителю выплачивается компенсация в соответствии с пунктом 4.10. настоящего контракта. 

Возможность прекращения трудового договора (контракта) с руководителем государственного унитарного предприятия по инициативе собственника, даже при отсутствии виновных действий (бездействия) со стороны руководителя, крайне важна. Необходимость такого решения может быть продиктована потерей доверия к действующему руководителю со стороны собственника или тем, что на определенном этапе развития предприятия или реализации какого-либо инвестиционного проекта для руководства предприятия будет необходим человек обладающий другими деловыми качествами и / или знаниями, чем действующий руководитель. Конечно, такое увольнение должно сопровождаться материальной компенсацией.
Ограничения периода времени, в течение которого возможно такое увольнение, введены с целью исключения сговора между чиновниками и руководителями предприятий, злоупотреблений этим правом со стороны государственных чиновников.
Также необходимо разработать меры персональной ответственности чиновников в случае принятия ошибочных решений, например, в случае ухудшения показателей предприятия при смене руководителя. 

7. Иные условия контракта

7.1. Настоящий контракт, подписанный обеими сторонами, вступает в силу с даты согласования с федеральным органом по управлению государственным имуществом.

7.2. Срок действия контракта ____________________________
.

7.3. В части, не предусмотренной настоящим контрактом, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и Уставом предприятия.

8. Адреса сторон и другие сведения

Орган исполнительной власти:

_________________________________________________________________

(наименование и адрес) 

Предприятие:

_________________________________________________________________

(наименование и адрес)

Руководитель:

Генеральный директор (директор) федерального государственного унитарного предприятия _________________________________________________________________

(наименование)

_________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Паспорт: серия ____ № _________, выдан _______________________________________

Домашний адрес: ____________________________________________________________

Телефон (ы): __________________

Контракт подписан:

	От Органа исполнительной власти:

______________________________

(должность)

______________________________

(фамилия, имя, отчество)

М.П.
______________________________

(подпись)

​_____________________________

дата (число, месяц, год)
	Руководитель:

______________________________

(фамилия, имя, отчество)

______________________________

(подпись)

______________________________

дата (число, месяц, год)



	Контракт СОГЛАСОВАН с федеральным органом по управлению имуществом

______________________________

(Ф.И.О., должность)

М.П.

______________________________

(подпись)

___________________________________

дата (число, месяц, год)
	


� Текстуальные отличия настоящего проекта контракта с руководителем федерального государственного унитарного предприятия от контракта, утвержденного распоряжениями Мингосимущества России от 16 февраля 2000 г. № 189-р и от 9 июня 2000 г. № 50-р, выделены жирным шрифтом. Комментарии и пояснения выделены курсивом.


� В соответствии с пунктом 1 статьи 4 Закона «О государственных и муниципальных предприятиях» в полном фирменном наименовании государственного унитарного предприятия должны содержаться слова «федеральное государственное предприятие» или «федеральное казенное предприятие», поэтому здесь и далее из наименования предприятия исключено слово «унитарного» и введено слово «казенное».


� В соответствии с Законом «О государственных и муниципальных предприятиях» унитарные предприятия не могут иметь дочерних предприятий, поэтому из данного пункта и далее по тексту исключены упоминания о дочерних предприятиях.


� В соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 17 Закона «О государственных и муниципальных предприятиях» пункт 3.1.5а. включается в контракт с руководителем только федеральных государственных предприятий.


� В соответствии с пунктом 2 статьи 19 Закона «О государственных и муниципальных предприятиях» пункт 3.1.5б. включается в контракт с руководителем только федеральных казенных предприятий.


� В соответствии со статьей 18 Закона «О государственных и муниципальных предприятиях» пункт 3.1.12. включается в контракт с руководителем только федеральных государственных предприятий.


� В соответствии со статьей 18 Закона «О государственных и муниципальных предприятиях» пункт 3.1.12а. включается в контракт с руководителем только федеральных государственных предприятий.


� Данные величины могут считаться базовыми; они приведены в сатье 23 Закона «О государственных и муниципальных предприятиях», в тоже время в соответствии со статьей 18 эти параметры могут быть увеличены в зависимости от специфики предприятия (масштабы бизнеса, отраслевая принадлежность и др.).


� В соответствии со статьей 24 Закона «О государственных и муниципальных предприятиях» пункт 3.1.12в. включается в контракт с руководителем только федеральных государственных предприятий.


� В соответствии с пунктом 1 статьи 24 Закона «О государственных и муниципальных предприятиях» данный пункт включается в Устав только федеральных государственных предприятий.


� В соответствии со статьей 19 Закона «О государственных и муниципальных предприятиях» пункт 3.1.12г. включается в контракт с руководителем только федеральных казенных предприятий. 


� В соответствии с пунктом 2 статьи 19 Закона «О государственных и муниципальных предприятиях» пункт 3.1.15б. включается в контракт с руководителем только федеральных казенных предприятий.


� Данный пункт включен в проект контракта в соответствии со статьей 21 Закона «О государственных и муниципальных предприятиях».


� Данный пункт включен в проект контракта в соответствии с пунктом 1 статьи 22 Закона «О государственных и муниципальных предприятиях».


� Данный пункт включен в проект контракта в соответствии с пунктом 2 статьи 22 Закона «О государственных и муниципальных предприятиях».


� Термин «государственный оборонный заказ» заменен на «государственный заказ».


� Включается в случае необходимости.


� Но не менее 10-кратного минимального размера оплаты труда.


� Продолжительность отпуска устанавливается не менее 30 рабочих дней.


� Включается в случае, если такой переезд предусмотрен.


� Формулировка изменена в связи с принятием Трудового кодекса РФ.


� Устанавливается на срок не менее 3-х лет.
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